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 วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย :  

1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 

 และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี 

3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 และหลกัเกณฑแ์ละวิธีสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

4. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. แบบแจง้การประชมุ และหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 

6. เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพื่อลงทะเบียน  
และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

8. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

9. ค าประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 
19 กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยเป็น
การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบปี 2566 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน 
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ โดยใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ 
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 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 เห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ และรายงานผู้สอบบญัชี ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 35. ซึ่งก าหนดให ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของ
บรษิัทฯ และเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไร
ขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และรายงานผูส้อบบัญชี  
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงัปรากฏอยู่ในหวัขอ้งบการเงินของแบบ 56-1 One Report ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 1  ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

 การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติเร่ืองการจัดสรรเงนิก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และเร่ืองเงนิปันผล ประจ าปี 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 38. ซึ่งก าหนดให ้“บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน 
จดทะเบียน” และบรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี โดยจะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของบรษิัท กระแสเงินสด การส ารองเงินไวเ้พื่อการลงทนุของบรษิัท และบรษิัทในเครือในแต่ละปี การส ารอง
เงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 

เห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงินก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย เนื่องจากบรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรเงินก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายครบตามจ านวนขัน้ต ่าตามที่กฎหมาย
ก าหนดเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงท าให้ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ตอ้งจัดสรรเงินก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
เพิ่มเติมอีก โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายรวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 485,444,784.80 บาท หรือคิดเป็น
อตัรารอ้ยละ 11.30 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ (ทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ เท่ากบัจ านวน 4,296,408,035.50 บาท) 
และงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 เนื่องดว้ยบรษิัทฯ ตอ้งส ารองเงินไวเ้พื่อการ
ขยายการลงทนุและเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ และบรษิัทในกลุ่ม 
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ทัง้นี  ้ส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 9/2566  
เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในรูปแบบเงินสดปันผล จากก าไรสะสมที่ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรรและก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวดจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566 สิน้สดุ
วนัที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 8,592,816,071 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท 
(หกสิบสตางค)์ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้จ านวน 5,155,689,642.60 บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
เมื่อวนัที่ 26 ธันวาคม 2566 

 ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2566 และ 2565 

งบการเงินเฉพาะกจิการ ปี 2566 ปี 2565 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส าหรบัปี (บาท) 443,674,152 1,819,085,568 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี (บาท : หุน้)   
- เงินปันผลระหว่างกาล 0.60 - 
- เงินปันผลประจ าปี  - - 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ทัง้ปี (บาท : หุน้) 0.60 - 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 5,155,689,642.60 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 1,162.04 - 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 
ของบริษัทฯ คุณสมบัติและความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับบริษัท  
จดทะเบียนอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกนั  

จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายชื่อดังต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบัญชี 
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 

1. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 

2. นางสาวสพุรรณี ตรยิานนัทกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4498  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 

3. นายกิตติพนัธ ์เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8050  หรือ 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 

4. นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5730 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2562)  

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี 
รบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชี
ดงักล่าวได ้



หนา้ที่ 4 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดังกล่าวขา้งตน้ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีบริษัท 
หลายแห่ง และไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวที่อาจมีผลกระทบต่อหนา้ที่ความเป็นอิสระแต่อย่างใด 
นอกจากนี ้บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ใชส้ านกังานสอบบญัชีแห่งเดียวกนั 

พรอ้มกันนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณากลั่นกรองส าหรบัค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 และ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 (Audit fee) เป็นจ านวน 
ไม่เกิน 1,600,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) ซึ่งเท่ากับค่าสอบบัญชีที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ที่ผ่านมา  

ส าหรบัค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการรบับริการดา้นการใหค้  าปรกึษาดา้นบญัชี
เก่ียวกบัการจดัท างบการเงินรวมเป็นจ านวน 400,000 บาท 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอื่นของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2566 - 2567 
รายการ ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 1,600,000 บาท 1,600,000 บาท - 
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ไม่มี   400,000 บาท - 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนไม่เกิน 1,600,000 บาท โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น และเพื่อประโยชนส์ าหรบัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งประวตัิโดยย่อของผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่าน มาพรอ้มกบั
หนงัสือนดัประชมุนี ้ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2567 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
ขอ้ 14. ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดย
ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น  
3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบั
ต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

ปัจจุบันบริษัทฯ มีจ านวนกรรมการ 7 คน ของจ านวนรวมกรรมการทั้งสิน้ 10 อัตรา มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
ในครัง้นีจ้  านวน 4 อตัรา ไดแ้ก่ 

1. ดร.โสรชัย ์ อศัวะประภา กรรมการ 
2. ดร.คาล จามรมาน กรรมการอิสระ 
3. นายจกัรกฤษณ ์ เทอดเกียรติ กรรมการอิสระ 
4. นางสาวเบญจวรรณ รกัวงษ์ กรรมการ 



หนา้ที่ 5 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดแ้จง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเขา้รบั 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดเป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
(www.jasmine.com) และช่องทางการเผยแพร่ข่าวของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคล 
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย ไดด้  าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ถึงความเหมาะสมตามองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในดา้นคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ เพื่อประโยชนส์ูงสุดของ
บรษิัทฯ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา จึงไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 คน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการบรษิัทตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณากลั่นกรองถึงคุณสมบตัิของกรรมการเป็นรายบุคคล 
ที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
ของบริษัทฯ อย่างรอบคอบแลว้  เห็นสมควรว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ มีภาวะผูน้  า ความรู ้ความสามารถ 
วิสัยทัศน์กว้างไกล และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
อีกทัง้บุคคลที่รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ จึงเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ด  ารง
ต าแหน่งครบก าหนดตามวาระทัง้ 4 คน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง   

โดยมีรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาของขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดออกตามวาระ
และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ 
ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 และเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 13 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 ซึ่งก าหนดให้ บริษัทฯ  
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างรอบคอบในรูปแบบอัตราค่าตอบแทนตามต าแหน่งรายเดือน และค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ของบริษัทฯ ใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง
และจงูใจใหก้รรมการน าพาองคก์รใหด้  าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งค่าตอบแทนที่ก าหนดอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนที่มีธุรกิจใกลเ้คียงกันและในอตุสาหกรรมเดียวกนั  และเห็นสมควร
ก าหนดค่าตอบแทนตามต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ และค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ
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ชดุย่อยประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 15,000,000 บาท โดยมีอตัราคงเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนมุตัิจาก 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ที่ผ่านมา 

ตารางขอ้มลูเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนส าหรบัปีที่เสนอเปรียบเทยีบกบัปีที่ผ่านมา 
 อัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

 2567 2566 

คณะกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ  80,000 80,000 
กรรมการอิสระ 50,000 50,000 
กรรมการท่ีเป็นและไม่เป็นผูบ้ริหาร 30,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล   
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  35,000 35,000 
กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 25,000 25,000 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา   
ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  20,000 20,000 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน3)   
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  20,000 20,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 10,000 10,000 
ค่าบ าเหน็จของกรรมการบริษัท1) ✓ ✓ 
ค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ2) ✓ ✓ 

หมายเหต ุ: 1) ค่าบ าเหน็จของกรรมการบริษัทประจ าปีนัน้จะพิจารณาตามความเหมาะสมจากผลการด าเนินงานในปีนัน้ ๆ 
2) ค่าสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  ไดแ้ก่ สิทธิในการเบิกค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน (IPD) สิทธิในการเบิกค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก (OPD) และ
 ค่าสมคัรสมาชิกกอลฟ์ / สมาชิกกีฬา และสมาชิกโรงแรมต่าง ๆ  
3) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน  
 ตามต าแหน่งเพิ่มอีก 
ทัง้นี ้ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ค่าบ าเหน็จ และค่าตอบแทนในส่วน 
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
15,000,000 บาท  

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
 ที่มาประชมุ  

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดไวว้่า 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกกไ็ด ้ 
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บริษัทฯ เห็นสมควรบรรจุวาระนีเ้พื่อเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น  ๆ (ถา้มี)
นอกเหนือจากที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวใ้นการประชมุครัง้นี ้
 
บริษัทฯ  ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 (Record Date) ในวันที ่
5 มีนาคม 2567 
 
ทัง้นี ้มอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (รกัษาการ) หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
(รกัษาการ) มีอ  านาจในการเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานท่ี หรือรูปแบบการประชมุ รวมทัง้รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสมหรือเพื่อประโยชนใ์นการจัดการ
ประชมุใหส้ะดวกเรียบรอ้ย และเหมาะสมกบัสถานการณภ์ายใตเ้งื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 
 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 บริษัทฯ จะใช้การลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) สามารถยื่นแบบค ารอ้ง 
e-Request ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. ถึงวนัท่ี 29 เมษายน 2567 (จนกว่าจะปิดการประชมุ) และ
ผูถื้อหุน้ตอ้งด าเนินการ ดงันี ้

 
1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser 
ไดท้ี่ https://app.inventech.co.th/JAS172483R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้                        
เพื่อเขา้สู่ระบบและด าเนินการตามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

 
2. การเข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ 

กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืน่ 

 ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กรุณาแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่าน 
Web Browser หรือสแกน QR Code ตาม ขอ้ 1. โดยเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบไวใ้นส่ิงที่ 
ส่งมาดว้ยล าดับที่ 5 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก . แบบ ข. 
และแบบ ค. จากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.jasmine.com ซึ่ง แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 
และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้
เท่านัน้ 

 

 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ได ้
โดยบรษิัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และกรุณาจดัส่ง
หนังสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารและหลักฐานฯ ดังรายละเอียดตาม ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่  5 มายังบริษัทฯ  
ทางไปรษณียต์ามที่อยู่ดา้นล่างนี ้
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 บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายกฎหมายและก ากบัดแูล เลขที่ 200 ชัน้ 29 หมู่ที่ 4 
ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันที ่26 เมษายน 2567 เวลา 18.00 น. 

บรษิัทฯ จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุตามวนัที่ เวลา และช่องทางที่ก าหนดไวด้งักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกนั 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

 
 (ดร.โสรชัย ์อศัวะประภา)  (นายวีรยทุธ โพธารามิก)  
 กรรมการ  กรรมการ  

 



(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
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แบบแสดงขอ้มูลรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report 2566) 
พรอ้มงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

 
 

(ด ูหรือ Download ผ่าน QR Code ตามภาพ และลิง้คด์า้นล่างนี)้ 

 
(https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu ment.do?symbol=JAS&date=240429) 

 
การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 

แบบแสดงขอ้มลูรายการประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report 2566)  
พรอ้มงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 
ส าหรบัระบบปฏิบตัิการ iOS 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ส่องไป) ที่ QR Code  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตอืน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อื่นๆ เช่น QR CORD READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรบัระบบปฏิบตัิการ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook  หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
(1) เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
(2) เลือก QR Code 
(3) สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 
 
 
 
 
 
 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2) 

 
ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์าํงานของผู้สอบบัญช ี
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ชื่อ-สกลุ :  นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ อาย ุ53  ปี 

สญัชาต ิ :  ไทย  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4523 

ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คณุวฒุิสงูสดุทางการศกึษา  : บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประสบการณท์ างาน  : ปฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีกับ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นเวลามากกว่า 30 ปี 
โดยให้บริการลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึงบริษัทข้ามชาติ  และบริษัท 
จดทะเบียนในประเทศไทย และมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจดา้นการผลิตและขายสินคา้
อุปโภคบริโภค และอุตสาหกรรม ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า ธุรกิจการบริการ ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจโรงแรม  และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษิัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิท าผิดกฎหมาย : ไม่มี 

 

 
 
 

ชื่อ-สกลุ : นางสาวสพุรรณี ตรยิานนัทกลุ อาย ุ54  ปี  

สญัชาติ  : ไทย 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4498 

ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คณุวฒุิสงูสดุทางการศกึษา  : ปรญิญามหาบณัฑิตสาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณท์ างาน  : มีประสบการณ์การท างานเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 26 ปี ในการ
ให้บริการตรวจสอบและบริการระดับมืออาชีพอื่น  ๆ ในกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ประสบการณใ์นการตรวจสอบอย่างกวา้งขวางในอุตสาหกรรมการผลิตการคา้
อสงัหาริมทรพัยโ์รงแรม และธุรบริการ ประสบการณก์บังานตรวจสอบตามมาตรฐาน IFRS 
ประสบการณ์การบริหารงานตรวจสอบอย่างกว้างขวางโดยมีความสามารถในการ
ประสานงานหลายทีม และการมอบหมายระหว่างประเทศ ช านาญในภาษาจีนกลาง และ
ภาษาอังกฤษ และเป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษิัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิท าผิดกฎหมาย : ไม่มี 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2) 

 
ข้อมูลประวตัิและประสบการณท์าํงานของผู้สอบบัญช ี

หนา้ที่ 11 

 
 
 

ชื่อ-สกลุ :  นายกติติพนัธ ์ เกียรติสมภพ อาย ุ48  ปี 

สญัชาติ  : ไทย 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8050 

ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คณุวฒุิสงูสดุทางการศกึษา : บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน  : มีประสบการณ์การท างานสอบบัญชีกับส านักงานอีวายมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี 
ให้บริการแก่ลูกคา้ทั้งบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ละบริษัทจ ากัดอื่นทั้งใน  
และต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจพลังงาน กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  และ 
การก่อสรา้ง นอกจากนี ้คุณกิตติพนัธย์งัด ารงต าแหน่งหุน้ส่วนที่ควบคุมงานทางดา้นอื่น
นอกเหนือจากงานด้านการสอบบัญชี เป็นหุ้นส่วนที่ควบคุมงานทั้งทางดา้นการเป็น 
ที่ปรกึษาในการใหค้  าแนะน ากับบริษัทในกลุ่มธุรกิจพลงังาน และใหค้  าปรกึษาดา้นบญัชี
ให้กับกิจการต่าง  ๆ  ทั้งในและนอกตลาดหลักทรัพยใ์นเรื่องประเด็นบัญชีที่ เก่ียวข้อง 
กับการปรับโครงสรา้งธุรกิจและเป็นผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษิัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิท าผิดกฎหมาย : ไม่มี 

 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ :  นายณฐัวฒุิ สนัติเพช็ร อาย ุ49   ปี 

สญัชาติ  : ไทย 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5730 

ต าแหน่งปัจจบุนั  : หุน้ส่วนบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

คณุวฒุิสงูสดุทางการศกึษา  : ปรญิญาโท สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน  :   มีประสบการณก์ารท างานเป็นผูส้อบบัญชีร่วมกับบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด มาเป็น
เวลามากกว่า 20 ปี ในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจบรกิาร ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์
และธุรกิจก่อสรา้ง โดยมีประสบการณใ์นการควบคมุงานสอบบญัชีของบริษัทขนาดใหญ่ 
รวมถึงบริษัทที่มีธุรกิจอยู่ในต่างประเทศ และเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบรษิัทฯ : ไม่มี 

ประวตัิท าผิดกฎหมาย : ไม่มี 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

หนา้ที่ 12 

 

 
ประวตักิรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอชือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดแ้ก่ 
 
1.  ช่ือ-สกุล : ดร. โสรัชย ์อัศวะประภา    

อาย ุ   : 59 ปี 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ : 30 มกราคม 2566 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   1 ปี 3 เดือน (ตัง้แต่วนัที่ 30 มกราคม 2566 - เมษายน 2567) 
วาระที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 

 คณุวฒิุทางการศกึษา : ปริญญาเอกบริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
  Alliant International University, San Diego, ประเทศสหรฐัอเมริกา 
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 - ปี 2552 Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2552 
 - ปี 2551 Director Certification Program (DCP) รุน่ 104/2551 
 - ปี 2551 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 72/2551 
  - หลกัสตูรจาก Academy of Business Creativity (ABC) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

- Difference 2014 รุน่ 2/2557 
ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี : 
ต าแหน่งในบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

  1 มกราคม 2567-ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการบริหาร2) 
  21 พฤศจิกายน 2566-ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (รกัษาการ) 
  30 มกราคม 2566-ปัจจบุนั  กรรมการ และประธานกรรมการ1) 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
  ตลุาคม 2564 - 2565  ประธานกรรมการบริษัท จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
  2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พินเวสเมนท ์จ ากดั 
   กรรมการ บริษัท อินฟินิท คิทเช่น จ ากัด 
   กรรมการ บริษัท เอนเตอเทนเมนท ์29 จ ากดั 
   กรรมการ บริษัท แวมไพร ์สปอรต์ส ์จ ากดั 
  2557 - มกราคม 2566  กรรมการ บริษัท ทรพัยส์ี่พี่นอ้ง จ ากดั 
  2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท อาซาว่า จ ากดั 
   กรรมการ บริษัท ธนาฟ้าไทย จ ากดั 
  2548 - 2561  กรรมการ บริษัท พีเอสดบัเบิลย ูคาร ์เรนทท์ลั จ ากดั 
  2547 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บริษัท โตโยตา้ พีเอส เอนเตอรไ์พรซ ์จ ากดั 
  2545 - 2562  กรรมการ บริษัทย่อยของ บริษัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
  2541 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท วี. คอนกลอมเมอเรท จ ากดั 

การถือหุน้ในบริษัท JAS (ณ มีนาคม 2567) :  จ านวน 2,800,000 หุน้ คิดเป็น 0.033% ของทนุช าระแลว้ทัง้หมด 
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท :  จ านวน 8 จากการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้1) 
หมายเหต ุ 1) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการ เมือ่วนัที ่30 มกราคม 2566 และจดทะเบียนกรรมการเขา้ ต่อ กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่13 กมุภาพนัธ์ 2566 
      นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 9 ครัง้ และไดเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 88.89%) 
  2) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร เมือ่วนัที ่1 มกราคม 2567 
 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

หนา้ที่ 13 

2.  ช่ือ-สกุล : ดร. คาล จามรมาน 
 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 
 อาย ุ : 63 ปี 
 วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ : 28 กมุภาพนัธ ์2566 
 จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   1 ปี 2 เดือน (ตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2566 - เมษายน 2567) 
 วาระที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
 คณุวฒิุทางการศกึษา : ปรชัญาดษุฎบีณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ 
   สถาบนัการศกึษานานาชาติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ปี 2566 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 207/2023 
 ปี 2567 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 51/2024 
 ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี : 
 ต าแหน่งในบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
  29 พฤศจิกายน 2566 - ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล3) 

  21 พฤศจิกายน 2566 - ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา2) 
  28 กุมภาพนัธ ์2566 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ1) 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
  -ไม่มี- 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)   
  2553 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท ทรี แมงโก ้บางแค จ ากดั  
  2565  วิทยากรและอาจารยท์ี่ปรกึษา โครงการพฒันาอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใ้หช้มุชนดีพรอ้ม  

   กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม และโครงการ SME ปรบัตวัรบัมือ VUCA World ภาคบริการ  
    ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2560 - 2564  กรรมการ Show DC Retail & Entertainment Mega Complex  
  2557 - 2564  อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั  วิทยาลยัดสุติธานี  
 การถือหุน้ในบริษัท JAS (ณ มีนาคม 2567) : -ไม่มี-  
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 

  ประชมุคณะกรรมการบริษัท    : จ านวน 8 จากการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้1) 
  ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล : จ านวน 0 จากการประชมุทัง้สิน้   5 ครัง้2) 
  ประชมุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  : จ านวน 2 จากการประชมุทัง้สิน้   6 ครัง้2) 
 

หมายเหต ุ 1) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2566 และจดทะเบียนกรรมการเขา้ ต่อ กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่10 มีนาคม 2566 
  นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8 ครัง้ และไดเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้หมด 8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100%) 
  2) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เมือ่วนัที ่21 พฤศจิกายน 2566 
  นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัทไม่มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา จ านวน 2 ครัง้ และ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 2 ครัง้  
  (คิดเป็นรอ้ยละ 100%) 
  3) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เมือ่วนัที ่29 พฤศจิกายน 2566 

ความสมัพนัธก์บับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทรว่มหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
-  ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
-  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

หนา้ที่ 14 

 

 
 
3.  ช่ือ-สกุล : นายจักรกฤษณ ์เทอดเกียรติ 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 
 อาย ุ : 53 ปี 
 วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ : 21 พฤศจิกายน 2566 
 จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   5 เดือน (ตัง้แต่วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2566 - เมษายน 2567) 
 วาระที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
 คณุวฒิุทางการศกึษา : ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี  
   มหาวิทยาลยัอิมพีเรียลคอลเลจ ลอนดอน ประเทศองักฤษ 
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ปี 2567 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 214/2024 
 ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี :  
 ต าแหน่งในบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
  21 พฤศจิกายน 2566 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล1) 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
  -ไม่มี- 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
  2557 - ปัจจบุนั ผูก้่อตัง้ และกรรมการ บริษัท สหยนตเ์อ็นเนอรย์ี่ จ ากดั  
  2551 - ปัจจบุนั ผูก้่อตัง้ และกรรมการ บริษัท เลเซอร ์เวอรค์ จ ากดั  
 การถือหุน้ในบริษัท JAS (ณ มีนาคม 2567) : -ไม่มี-  
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 

  ประชมุคณะกรรมการบริษัท    : จ านวน 2 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้1) 
  ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล : จ านวน 0 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้   5 ครัง้1) 
 
หมายเหต ุ 1) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เมือ่วนัที ่21 พฤศจิกายน 2566 และจดทะเบียนกรรมการเขา้ 
 ต่อ กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่22 พฤศจิกายน 2566 นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวน 2 ครัง้  
 และไดเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้หมด 2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100%) และ บริษัทไม่มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

 
ความสมัพนัธก์บับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทรว่มหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-  ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 
-  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและได้รับการเสนอชือ่กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  

หนา้ที่ 15 

 
 
4.  ช่ือ-สกุล : นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ ์

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
 อาย ุ : 53 ปี 
 วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ : 14 ธันวาคม 2566 
 จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ :   4 เดือน (ตัง้แต่วนัที่ 14 ธันวาคม 2566 - เมษายน 2567) 
 วาระที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี 
 คณุวฒิุทางการศกึษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการระหว่างประเทศ  
   Oxford Brookes University ประเทศองักฤษ 
 ประวตัิการอบรม : หลกัสตูรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ปี 2565 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 189/2565  
 ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี :  
 ต าแหน่งในบริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
  26 มกราคม 2567 - ปัจจบุนั  กรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน2) 
  14 ธันวาคม 2566 - ปัจจบุนั  กรรมการ1) 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 บริษัท โมโน เน็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
  มิถนุายน 2566 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
  มีนาคม 2565 - พฤษภาคม 2566  กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน  
  2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ 
  2561 - ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารส านกังาน 
  2560 - ปัจจบุนั  กรรมการบริหาร 
 ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)   
  -ไม่มี- 
 การถือหุน้ในบริษัท JAS (ณ มีนาคม 2567) : -ไม่มี-  
 การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 
  ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 

  ประชมุคณะกรรมการบริษัท : จ านวน 0 ครัง้ จากการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้1) 
 
หมายเหต ุ 1) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการ เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2566 และจดทะเบียนกรรมการเขา้ ต่อ กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2566 
  นบัตัง้แต่เขา้ด ารงต าแหน่ง บริษัทไมม่กีารประชมุคณะกรรมการบริษัท 
  2) ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริหารความเสีย่งเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยืน เมือ่วนัที ่26 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการบริษัท และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
 

หนา้ที่ 16 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 

การคัดเลือกผู้ด  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระของบริษัทในปี 2567 ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิในดา้นต่าง  ๆ 
ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะ
กรรมการบริษัทในช่วงที่ ผ่านมา และเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) 
และไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานประจ า และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท โดยมีคุณสมบตัิดงัต่อไปนี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท1) ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตัง้  
ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ 2)  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น  
ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั 
หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่
ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าว ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี  
ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษั ทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

นิยามกรรมการอิสระดังกล่าวขา้งตน้เท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต ่าของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  1)  ผูม้ีอ  านาจควบคุม หมายถึง ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย  
การจดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็น 
ผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอืบคุคลที่เขา้ลกัษณะ
ขอ้ใดขอ้หนึ่งดงันี ้(ก) การถือหุน้เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณค์วบคุมการแต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการได ้
(ค) การมีพฤติการณค์วบคุมผูร้บัผิดชอบการก าหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรบัผิดชอบ 
ในการด าเนินงานเยี่ยงผูบ้รหิาร 

 2)  ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการท่ีเป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดิน 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 13 เวน้แต่ท่ีไดก้ าหนดไวใ้น ขอ้ 17 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
  (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
  (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม  (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
  (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  หรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการ  
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูช้ีข้าด 

 

ข้อ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็น 
ผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 

ข้อ 17 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ  
ไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

 

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 

ข้อ 18 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน 4  
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีม า
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

ข้อ 28 คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชี 
ของบริษัท 

 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะ
เห็นสมควร 
 

ทัง้นี ้การจัดประชุมผูถื้อหุน้นั้น สามารถจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ โดยการจัดประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบัติตาม
วิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 
 

 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกัน 
ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น  ๆ 
รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่  
ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคหา้ ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุม  
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจัดใหม้ี
การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
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ข้อ 29 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ัดเจนว่า เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือ เพื่อพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกันสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจ
ใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาในหนงัสือพิมพก์็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวดัใกลเ้คียงหรือท่ีอื่นใด ตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีท่ีจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ี
จัดการประชุมและให้การประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือหุน้ท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ี
บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้
 

ข้อ 30 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม
  

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นั้น
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่า  7 วันก่อน 
วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ข้อ 31 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
 (1) ในกรณีปกต ิใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้ับหุน้หน่ึงเป็นเสียงหน่ึง  

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นเสียงหน่ึง 
 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
 (ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไร ขาดทนุกนั 
 

ข้อ 32 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
  (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
  (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
  (6) กิจการอื่นๆ 
 

ข้อ 35. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 



 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5.) 
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ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน                                                                                          (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
For Electronic Meeting only                                                                                                     (Affix 20 Baht duty stamp) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้    เขียนที่       
Shareholder’s Registration No.                                         Written at 
 

 วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   
 Date       Month             Year 
 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  
 I/We Nationality                                                        
         อยู่บา้นเลขท่ี  
         Address 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ  บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
being a shareholder of  Jasmine International Public Company Limited (“the Company”) 

 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม         หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                     เสียง  ดงันี ้
holding shares at the total amount of   shares, having the right to vote equal to                            votes as follows: 
 หุน้สามญั                       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง  
     ordinary share                   shares, having the right to vote equal to                                     votes 
 หุน้บรุมิสิทธิ                      หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 
      preference share                  shares, having the right to vote equal to                                    votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  
Hereby appoint;  
(  ) ชื่อ ________________________________________ อาย ุ      ปี อยู่บา้นเลขท่ี               

Name         Age     years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต     
Road   Tambol/Khwaeng                 Amphoe/Khet 
จงัหวดั               รหสัไปรษณีย ์              
Province Postal Code 

หรือ/or 
(  ) ดร. คาล จามรมาน ต  าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล อาย ุ63 ปี 

Dr. Karl Jamornmarn, Independent Director and Chairman of the Audit and Corporate Governance Committee, Age 63 years 
(ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี)้  
(No special interests in the proposed agendas of this AGM),  

 ท่ีอยู่ 41 ซอยหมู่บา้นสวนนครินทร ์2 ถนนศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
Residing at 41, Soi Mooban Suan Nakharin 2, Srinagarindra Road, Nong Bon Sub-district, Prawet District, Bangkok 10250  

หรือ/or 
(  ) นายจักรกฤษณ ์เทอดเกียรติ ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล อาย ุ53 ปี  

Mr. Charkit Therdkiet, Independent Director and Member of the Audit and Corporate Governance Committee, Age 53 years 
(ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี)้  
(No special interests in the proposed agendas of this AGM), 
ท่ีอยู่ 8/1 หมู่ท่ี 4 ต าบลบงึยี่โถ อ าเภอธัญบรุี จงัหวดัปทมุธานี 12130 
Residing at 8/1, Moo 4, Tambol Bueng Yitho, Amphur Thanyaburi, Pathumthani Province 12130 

หรือ/or 
(  ) ดร. ณัฐกิตติ ์ต้ังพูลสินธนา ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และประธานคณะกรรมการก าหนด  
 ค่าตอบแทนและสรรหา อาย ุ60 ปี  

Dr. Nattakit Tangpoonsinthana, Independent Director, Member of the Audit and Corporate Governance Committee and 
Chairman of the Remuneration and Nomination Committee, Age 60 years 
(ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในทกุวาระที่เสนอในการประชมุ AGM ครัง้นี)้  
(No special interests in the proposed agendas of this AGM), 

  ท่ีอยู่ 12 ซอยนราธิวาสราชนครินทร ์10 แยก 22-3 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
Residing at 12, Soi Narathiwat Ratchanakarin 10, Intersection 22-3, Thungwatdon Sub-district, Sathorn District, Bangkok, 10120 

 

(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5) 
(Enclosure No. 5) 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้ (“ผู้รับมอบฉันทะ”) เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 ในวันจันทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Anyone of these persons as my/our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General 
Meeting of shareholders, held on Monday 29th April 2024, at 10.00 a.m. via electronic method (E-Meeting), pursuant to the 
Emergency Decree on Electronic Meeting B.E.2563 (2020) or the date, at time and place, as may be postponed or changed. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
In this Meeting, I/we authorize my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows:  

 

วาระที ่1 รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda No. 1 To acknowledge the Board of Directors’ annual report on the Company’s operating results for the 

year 2023 
ไม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
This agenda is for shareholders’ acknowledgment; therefore, voting is not required. 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบรษิัทฯ และรายงานผูส้อบบญัชี ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
Agenda No. 2 To consider and approve the Company’s financial statements and the auditor’s report, for the year 

ended 31 December 2023; 
 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนมุตัิเรื่องการจดัสรรเงินก าไรสทุธิไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และเรื่องเงินปันผล ประจ าปี 2566 
Agenda No. 3 To consider and approve the allocation of net profit as a legal reserve and the dividend for the 

year 2023 
 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
Agenda No. 4 To consider and approve the appointment of the auditor and to determine the audit fee for the 

year 2024 
 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

 

(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5) 
(Enclosure No. 5) 
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วาระที ่5 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2567 
Agenda No. 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation for the 

year 2024 
 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

❑ การเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด 
     The election of the complete set of the Board of Directors 
 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

❑ การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังรายนามต่อไปนี ้
     The election of the individual director, namely; 

1. ดร.โสรัชย ์อัศวะประภา / 1. Dr. Soraj Asavaprapha 
   ❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree      ❑  งดออกเสียง/Abstain 
2. ดร.คาล จามรมาน /  2. Dr. Karl Jamornmarn 
   ❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree      ❑  งดออกเสียง/Abstain 
3. นายจักรกฤษณ ์เทอดเกียรติ /  3. Mr. Charkit Therdkiet 
   ❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree      ❑  งดออกเสียง/Abstain 
4. นางสาวเบญจวรรณ รักวงษ ์/  4. Ms. Benjawan Rakwong 
   ❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree      ❑  งดออกเสียง/Abstain 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 
Agenda No. 6 To consider and approve the remuneration for the Company’s Board of Directors and Sub-committee 

for the year 2024 
 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
Agenda No. 7 To consider other issues (if any) 

 
❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
         (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it 

deems appropriate. 
❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 
 

(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5) 
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Shareholders should study the details of the meeting agenda before deciding to appoint a proxy. 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้  
ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy does not vote consistently with my/our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed 
incorrect and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda or have not clearly specified or in case 
the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is 
any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
may deem appropriate in all respects. 

 
 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ
มอบฉันทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with 
my/our voting intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves.  
 
 
 
 
 ลงชื่อ/Signed          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                    (                           ) 
 
 
 
 ลงชื่อ/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                    (                              ) 
 
 
 
 ลงชื่อ/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy  
                    (                              ) 
 
 
 
 ลงชื่อ/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy  
                    (                              ) 
 
 
หมายเหตุ / Remarks 
 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast the vote. The shareholder 

cannot split his/her votes to different proxies to vote separately. 
2. วาระการแต่งตัง้กรรมการสามารถเลือกแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 For the agenda for the election of the Company’s board of directors, either the complete set of the board of directors or an 

individual director may be appointed. 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the continued list of 

Proxy Form B as per attached. 
 

 

(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5) 
(Enclosure No. 5) 



หนา้ที่ (Page) 24 

ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ 
Shareholders should study the details of the meeting agenda before deciding to appoint a proxy. 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
The continued list of Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Jasmine International Public Company Limited 
 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรือที่จะพึงเล่ือนไป ในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders, held on Monday 29th April 2024, at 10.00 a.m. via electronic 
method (E-Meeting), pursuant to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E.2563 (2020) or the date, at time and place, 
as may be postponed or changed. 

 
 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda No.  Subject: 

 
❑   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it deems appropriate. 
❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda No.  Subject: 

 
❑   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it deems appropriate. 
❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda No.  Subject: 

 
❑   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (a) The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and vote independently as it deems appropriate. 
❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        (b) The proxy shall have the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 

 

 ❑  เห็นดว้ย/Agree ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree ❑  งดออกเสียง/Abstain 
 

วาระที ่   เร่ือง การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
Agenda No. Subject: The election of the directors (continued) 

 
ชื่อกรรมการ/Name of director        
❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree             ❑  งดออกเสียง/Abstain 
ชื่อกรรมการ/Name of director        
❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree            ❑  งดออกเสียง/Abstain 
ชื่อกรรมการ/Name of director        
❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree           ❑  งดออกเสียง/Abstain 
ชื่อกรรมการ/Name of director        
❑  เห็นดว้ย/Agree     ❑  ไม่เห็นดว้ย/Disagree            ❑  งดออกเสียง/Abstain 

 

(สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5) 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 
เพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ขึน้ในวนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.  
เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-Meeting ของ บรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ผูถื้อหุน้โปรดศกึษาขัน้ตอน 
ค าแนะน า และวิธีการ ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านระบบ ตามรายละเอียดที่ระบใุนส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 

บริษัทฯ จึงขอชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละเอกสารหลกัฐานที่ใชป้ระกอบการลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุม  
ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

1.  หนังสือมอบฉันทะ  

บริษัทฯ ไดส่้งแบบแจ้งการประชุม และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) โดยแบบหนงัสือมอบฉนัทะมี 3 แบบดงันี ้ 
• แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่ตอ้งการมอบฉนัทะไวช้ดัเจนและตายตวั  
• แบบ ค.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

ทัง้นี ้ในกรณีตอ้งการหนงัสือมอบฉนัทะเพิ่มเติมผูถื้อหุน้สามารถ Download แบบหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวไดท้ี่ www.jasmine.com  

2. วิธีมอบฉันทะ  

กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้ 
1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ดงันี ้ 

1.1  ผูถื้อหุน้ทั่วไปใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง  
1.2  ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  ให้ใช้เฉพาะ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้  
2) มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ และระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะ

มอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ตามขอ้มลูกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม
ฉบบันี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) โดยท าเครื่องหมาย (✓) ระบุชื่อกรรมการอิสระ โดยเลือกเพียงบุคคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว ตามที่ปรากฏในหนงัสือมอบฉนัทะที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 

3) ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่า ลงวันที่ ณ วันที่ท  าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อใหถู้กตอ้งและมีผล
ผกูพนัตามกฎหมาย โดยบรษิัทฯ ไดอ้  านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น 
Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและถกูแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

3.  เอกสารส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 1. การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
  แบบแจง้การประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง 

เป็นตน้ ซึ่งผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

http://www.jasmine.com/
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2. การเข้าร่วมประชุมโดยผู้รับมอบฉันทะ 

2.1 ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
  แบบแจง้การประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 
  แบบหนงัสือมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้น ลงนามโดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
  ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือ

เดินทาง ซึ่งผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
  ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรือ

หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.2 ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจดทะเบียนในประเทศ 

  แบบแจง้การประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 
  แบบหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้น ลงนามโดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบ

ฉนัทะ พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
  ส าเนาหนังสือรับรองหรือหนังสือรับรองการจดทะเบียนของผู้ถือหุ้น ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องไม่เกิน 3 เดือนก่อนวันประชุม ซึ่งผู้มีอ  านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง พรอ้ม
ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มีอ  านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  
บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง ซึ่งผูม้ีอ  านาจลงนามแทนผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้รับมอบซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรข้าราชการ หรือ
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ 

2.3 ผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคลจดทะเบียนในต่างประเทศ  
  แบบแจง้การประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 
  แบบหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถว้น ลงนามโดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหรือเอกสารจัดตั้งนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุม แสดงชื่อ สถานที่ตัง้ส านกังานใหญ่ และรายชื่อและอ านาจของผูม้ีอ  านาจลงนาม
แทนผูถื้อหุน้ ซึ่งผูม้ีอ  านาจลงนามแทนผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง พรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มีอ  านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  
บตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง ซึ่งผูม้ีอ  านาจลงนามแทนผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้รับมอบซึ่งออกโดยส่วนราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรข้าราชการ หรือ
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ 

  ค าแปลภาษาอังกฤษของเอกสารซึ่งมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งผู้มีอ  านาจลงนามแทนผู้ถือหุ้นลงนาม  
รบัรองค าแปลถกูตอ้ง 

โดยผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแล
หุน้ ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้  และผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทนตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 
  หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน 
  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
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4.  การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ที่จะเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งท าการคลิกลิงคส์ าหรบัการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่ม
ประชุม (e-Register) ที่ได้รับ E-mail “แจ้งการอนุมัติแบบค ารอ้งเข้าร่วมประชุม” จากบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบ  
รับลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ก่อนเริ่มการประชุม 2 ชั่วโมง หรือตั้งแต่เวลา 08.00 น. ของใน 
วนัจนัทรท์ี่ 29 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชมุ 

5.  หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุน้วาระทั่วไป 

1.  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยการนบัคะแนนเสียงจากหนงัสือมอบฉันทะเมื่อลงทะเบียน และ/หรือจาก
การลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหน้ับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) ซึ่งแต่งตัง้จากผูล้งทนุต่างประเทศตามหนงัสือ
มอบฉนัทะ แบบ ค. 

2.  ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนน ตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียง

ของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 
และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น ในกรณีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น บริษัทจะท าการ
ลงคะแนนเสียงตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อความสะดวกแก่ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่
ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงคะแนนแทนได้
ตามที่เห็นสมควร 

6. ระเบียบวาระเร่ืองการเลือกตั้งกรรมการ 
ส าหรบัระเบียบวาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้  13 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูท้ี่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูช้ีข้าด  

เพื่อให้บริษัทมีการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี  ดังนั้น ส าหรับระเบียบวาระ 5 เรื่อง
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ประจ าปี 2567 บรษิัทฯ จะนบัการลงคะแนนเสยีง
จากผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้การลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง  

7.  การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
ประธานที่ประชุม หรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดย
เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะ เมื่อลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ/หรือ จากคะแนนในบตัรลงคะแนนที่มาจากผูถื้อหุน้ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ
จะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จสิน้วาระนัน้  ๆ ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากันได ้
เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติม หรือออกจากระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง ทัง้นี ้ เพื่อความสะดวกผูถื้อหุน้อาจเลือกมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหน่ึง
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน
ไดโ้ดยสามารถระบชุื่อผูร้บัมอบฉนัทะได ้3 ราย ดงันี ้

1.  ดร. คาล จามรมาน 
อาย ุ 63 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ที่อยู่ เลขที่ 41 ซอยหมู่บา้นสวนนครนิทร ์2 ถนนศรีนครนิทร ์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไม่มี 

วาระท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบั

ทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
  
2.  นายจักรกฤษณ ์เทอดเกียรติ 
อาย ุ 53 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
ที่อยู่ เลขที่ 8/1 หมู่ที่ 4 ต าบลบงึยี่โถ อ าเภอธัญบรุี จงัหวดัปทมุธานี 12130 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไม่มี 

วาระท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบั

ทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
  
3.  ดร. ณัฐกิตติ ์ตั้งพูลสินธนา  
อาย ุ 60 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ 

ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา 
ที่อยู่ เลขที่ 12 ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์10 แยก 22-3  

แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
การมี / ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ ไม่มี 
วาระท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ไม่มี 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 1.  ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบั

ทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

 ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน
การยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้   

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที่  https://app.inventech.co.th/JAS172483R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ                  และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั ้งแต่ วันที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการ
ลงทะเบียนวันที่ 29 เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอน 
ที่กำหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสาร
จะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 18.00 น. 

 
บริษัท จัสมนิ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
ฝ่ายกฎหมายและกำกับดูแล เลขที่ 200 ชั้น 29 หมู่ที่ 4 
ถ.แจ้งวัฒนะ ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี 11120 

 
 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9137 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 22 – 29 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://app.inventech.co.th/JAS172483R/#/homepage
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*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนาํไปรวมกับคะแนนเสยีงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

 
ระบบแจ้ง SMS เพื่อเตือนผู้ถือหุ้น 

ให้เข้าร่วมประชุม 
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ค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567  

ของ บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) 
 
 บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงจัดใหมี้
มาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีข้ึน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 ดงันี ้

1. บทน ำ 
1.1 วัตถุประสงคข์องเอกสำร 

ดว้ยบริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด )มหาชน(  ต่อไปจะเรียกว่า “บริษัทฯ” เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวและตระหนักถึงความส าคญั 
ในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูม้อบฉันทะ ต่อไปจะเรียกว่า “ท่ำน” ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล จึงไดม้ีนโยบาย
ฉบบันี ้เพื่อใหท่้านเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีมาตรการในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562  

บริษัทฯ จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านโดยเก็บรวบรวมขอ้มลูไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ีท่านใหไ้วก้บัริษัทฯ หรือขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยฯ์ (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ก็ตาม 
 

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ น ำมำประมวลผล 
ประเภทของข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลท่ัวไป ชื่อ-นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด อายุ 
ข้อมูลกำรติดต่อ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมล 
ข้อมูลหมำยเลขบัตร หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ รวมถึง

จ านวนหุน้ และประเภทหุน้ 
ข้อมูลทำงกำรเงิน เลขท่ีบญัชีธนาคาร ชื่อธนาคาร เลขท่ีเช็ค 
ข้อมูลกำรบันทกึภำพ ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจากการบนัทึกภาพวิดีโอในการประชมุผูถื้อหุน้ 

  

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไม่มีความประสงคเ์ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) ของท่านอันไดแ้ก่ เชือ้ชาติ ศาสนา รวมถึง
ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ . 2562 ซึ่งไม่มี 
ความจ าเป็นต่อการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงขอใหท่้านปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหบ้ริษัทฯ หากท่านไม่ไ ด้
ด  าเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารท่ีไดร้บั โดยไม่ถือว่าเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อ่อนไหวของท่าน และถือว่าเอกสารดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และสามารถบังคับใช้ได้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้นได้เน่ืองจาก  
ขอ้จ ากัดบางประการ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น โดยบริษัทฯ  
ไม่มีความประสงคจ์ะท่ีน าขอ้มลูเหล่านัน้มาประมวลผลแต่อย่างใด 
 

1.3 ค ำจ ำกัดควำม 
1) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูล การน าขอ้มูลไปใช้ และการเปิดเผย

ข้อมูลไปยังบุคคลท่ีสามหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ
ด าเนินงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. วัตถุประสงคใ์นกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคลล 
บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามวตัถปุระสงค ์และฐานการประมวลผลตามกฎหมาย ดงัต่อไปนี้ 

2.1 ฐำนกำรปฏิบัติหน้ำทีต่ำมกฎหมำย (Legal Obligation)  
บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อเรียนเชิญท่านเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ การยืนยนัตวัตนของท่านในการเขา้ร่วมประชมุ 
การเสนอวาระการประชุม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทฯ การออกเสียงลงคะแนนตามวาระต่าง ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
การด าเนินการท่ีเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผล หรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดแก่ท่าน และเพื่อด าเนินการใดๆ ตามกฎหมาย หรือตามค าสั่งของหน่วยงาน
ภาครฐัท่ีมีอ านาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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2.2 ฐำนประโยชนอ์ันชอบธรรม (Legitimate Interest) 
บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในการด าเนินการจดัท ารายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนการบันทึกเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นหลักฐานในการเขา้ร่วมประชุมของท่าน นอกจากนี้  บริษัทฯ อาจมีการ
บนัทึกภาพและเสียง ภาพถ่ายของการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการเผยแพรแ่ละการประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ และ
ช่องทางอื่นท่ีบริษัทฯ ก าหนด รวมถึงการจดัท าสื่อสิ่งพิมพซ์ึ่งอาจปรากฏภาพของท่าน 
 

3. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคบ์ริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลภายนอก ดงันี ้ 
 บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 ธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน 
 ผูใ้หบ้ริการแก่บริษัทฯ ไดแ้ก่ การพิมพ ์การจัดส่งเอกสาร การจัดเก็บขอ้มลู ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีการจัดประชุมผูถื้อหุน้หรือบริ การ

อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 หน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย เช่น กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
 สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และสื่อสิ่งพิมพเ์พื่อใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชมุและการประชาสมัพนัธข์องบริษัทฯ 
 

4. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคล 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย และ/หรือตามความจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ คาดหมายว่าจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูของท่าน เมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักล่าวบริษัทฯ จะด าเนินการลบ ท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูเหล่านัน้ไม่สามารถระบตุวัตนได้ 
 

5. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิของท่านในการด าเนินการตามขอบเขตท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ใหก้ระท าได ้ดงัต่อไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  
2.  สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู และรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมาของขอ้มลูส่วนบคุคล 
3.  สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอื่น  
4.  สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
5.  สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนได ้  
6.  สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  
7.  สิทธิในการขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนัหรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบรูณ ์ 
8.  สิทธิในการรอ้งเรียนไปยังคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทฯ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

ในการใชส้ิทธิดงักล่าว ท่านสามารถติดต่อบริษัทฯ เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ พรอ้มแนบหลกัฐานการยืนยนัตวัตน 
และบริษัทฯ จะด าเนินการตามค าขอของท่านภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัค าขอ โดยบริษัทฯ จะด าเนินการพิจารณาค าขอของท่านตาม
ขอบเขตของพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจปฏิเสธค ารอ้งได ้หากพิจารณาเห็นว่าเป็นค ารอ้งขอใชส้ิทธิ
ท่ีไม่สุจริตไม่สมเหตุสมผล ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง หรือบริษัทฯ อาจปฏิเสธค ารอ้งขอของท่านตามค าสั่งศาล หรือตามหลักเกณฑอ์ื่นใดท่ี
กฎหมายก าหนด และหากตอ้งปฏิเสธค ารอ้งขอ บริษัทฯ จะใหเ้หตผุลในการปฏิเสธค าขอของท่านเสมอ 
 

6. ช่องทำงกำรติดต่อกับบริษัท 
ส านกังานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO Office) 
บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 200 ชัน้ 29-30 อาคารจสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
E-mail: dpo@jasmine.com 
 

บริษัทฯ อาจปรบัปรุงแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค าประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้โดยประกาศผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัทฯ และ/หรือ
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือช่องทางแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฏหมายก าหนด 

mailto:dpo@jasmine.com
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