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นโยบายการบริหารความเสีย่งและนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษทั จัสมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

รวมทั้งผลกระทบจากวิกฤติการณ์ทางการเงินระดับโลก ซึ่งนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวได้รวมถึงมาตรการในการ

ป้องกนั และแก้ไขความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน คอยดูแล และติดตามความเสี่ยง

ตามแผนที่วางไว้ โดยความร่วมมือ และการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้  
1. นโยบายดา้นบริหารความเสีย่ง 

1.1. การก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงาน หลักของบริษัทฯ และความ

เสี่ยงในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้ น เพื่อให้แผนงานการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับแผนงานและ

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

1.2. การจัดการความเสี่ยงตามแผนงานในการบริหารความเสี่ยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบจะได้จัดล าดับ

ความส าคัญของความเสี่ยงจากการประเมินโอกาส และผลกระทบที่ความเสี่ยงดังกล่าวจะมีต่อองค์กร แล้วจึงก าหนด

มาตรการในการจัดการกบั ความเสี่ยงตามความเหมาะสม  

1.3. มาตรการบริหารความเสี่ยงข้างต้นจะได้รับการติดตาม และทบทวนการด าเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งจะมีการจัดประชุมทุกไตรมาส เพื่อติดตามและทบทวนผลการด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยงดังกล่าว  โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะท าการติดตาม และสอบทานการจัดการความเสี่ยงของแต่ละ

บริษัท หรือหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่บริษัทฯ ได้ตั้งไว้  

1.4. บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา รวมทั้งก าหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เข้าเป็นส่วนหนึ่งในการวัด

ประเมินผลงานของพนักงาน ทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึก การฝึกอบรม

ดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และหลักปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย

ขององค์กร และผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น 

2. นโยบายดา้นพฒันาความยัง่ยืน 
 บริษัทฯ ยึดม่ันตามนโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการไว้ และก าหนด

แนวทางปฏบัิติเพื่อให้เกดิการพัฒนาต่อเนื่องสู่ความย่ังยืนต่อไปดังนี้  

2.1.  ให้ความส าคัญ และความเคารพสทิธมินุษยชนการปฏบัิติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่าง เท่าเทยีม 

และเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความส าคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน 

สร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชน และสังคมให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 

2.2.  มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กบันโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรม ด าเนินงานที่ค านึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกจิ สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม 

2.3.  สร้างความตระหนักรู้  และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนที่จะสร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ จะ

พัฒนาธุรกิจ ให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสียรวมถึงส่งเสริมการ

ด าเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
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 การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2567 ได้รับการสอบทานจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 

เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2567 
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