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 บทน ำ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่ง

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ สอบทาน และสนับสนุนด้านการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) การบริหารจัดการตามแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ทั้งด้าน

กระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และ

การปฏบิัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการบริหารจัดการที่เป็นไป เพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทเป็นส าคัญ 

 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาล (Charter of the Audit and Corporate Governance Committee) ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
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1. วตัถุประสงค ์

กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดท าขึ้ นเพื่อก าหนดบทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ยึดถือเป็นหลักส าคัญในการปฏบิัติ

หน้าที่ เพื่อแบ่งเบาภาระ สนับสนุนการบริหารจัดการ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะในเรื่องต่อไปนี้ 

1) การก ากบัดูแลการด าเนินกจิการให้สอดคล้องกบักลยุทธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ 

2) การปฏบิัติตามข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3) การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกจิ 

4) การจัดท ารายงานทางการเงิน และการเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม 

5) การก ากบัดูแลกจิการที่ดี การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

6) การท ารายการระหว่างกนักบัผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้  และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ โดยมี

จ านวน 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี เพียงพอที่จะ

สามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยพิจารณาบุคคลที่ให้ความมั่นใจ

ในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ รวมถึงคุณสมบัติในการเป็นผู้น าในการ

ประชุม ให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง  

2.3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อช่วยด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เกี่ยวกับการนัด

หมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการประชุม การจดบันทึก และจัดท า

รายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ ทั้งนี้  

1) ต้องน าส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมทุกครั้ง 

2) น าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมทุกครั้ง 

3) น าส่งรายงานการประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ พิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมครั้งถัดไป 
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3. คุณสมบติั 

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล (“กรรมการตรวจสอบฯ”) ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ดังนี้ 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบฯ ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอสิระ ดังนี้  

3.1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม1)ของบริษัท ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย 

3.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ2) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3.1.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้

มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

3.1.4 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกจิกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้

ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 

ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์

ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้

ที่เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสมัพันธท์างธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 
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3.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

3.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

3.1.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

3.1.8 ไม่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กจิการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

3.1.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

หมายเหตุ  :   
1)  ผูมี้อ านาจควบคุม หมายถึง ผูถ้ือหุน้หรือบุคคลอื่นซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการ

จดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผูถ้ือ

หุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอื่นใดกต็าม โดยเฉพาะอย่างย่ิงคือบุคคลทีเ่ขา้ลกัษณะขอ้ใด

ขอ้หนึง่ดงัน้ี (ก) การถือหุน้เกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคมุการแต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการได ้(ค) 

การมีพฤติการณ์ควบคมุผูร้บัผิดชอบการก าหนดนโยบายได ้(ง) การมีพฤติการณ์/ความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินงานเยีย่งผูบ้ริหาร 

                            2)   ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการทีเ่ป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบฯ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  

3.2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท 

3.2.2 ไม่เป็นกรรมการของ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.2.3 มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบฯ ตามภารกจิ

ที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบฯ ต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
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3.2.4 กรรมการตรวจสอบฯ ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจ

มีผลให้การปฏบิัติหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งท าได้ไม่เตม็ที่ 

3.2.5 กรรมการตรวจสอบฯ อย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้  และประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงิน

อย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความเชื่อถือได้ของงบการเงิน และควรได้รับการ

พัฒนาความรู้ ด้านการบัญชี หรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ มีประสทิธภิาพมากขึ้น 

3.2.6 ได้รับการอบรม และเสริมสร้างความรู้อย่างสม ่าเสมอ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้น ตลอดจนได้เพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสทิธผิลของการปฏบิัติงาน 

 

4. กำรแต่งตั้ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบฯ โดยกรรมการตรวจสอบฯ ทุกรายต้องเป็น

กรรมการบริษัท 

4.2 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบฯ ว่างลง เนื่องจากครบวาระ หรือเหตุอื่นที่ท าให้กรรมการตรวจสอบฯ 

ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการ

ตรวจสอบฯ เพื่อให้มีจ านวนครบถ้วนในทนัท ีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบ 

เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการปฏบิัติงาน 

4.3 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบฯ 1 ราย ให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ  

 

5. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

5.1 กรรมการตรวจสอบฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งสอดคล้องกบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท  ซึ่งก าหนดวาระ

ละ 3 ปี  

5.2 กรรมการตรวจสอบฯ ที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกตาม

วาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยใช้วิธพีิจารณาจากผลการปฏบิัติหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบฯ แต่

ไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัิโนมัติ 

 

6. กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

6.1 การพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบฯ หมายรวมถึงการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการครบ

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบฯ ตามที่ก าหนด 

6.2 การลาออกก่อนครบวาระ ต้องแจ้งและย่ืนหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 

วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน โดยให้ด ารง

ต าแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
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6.3 การขอลาออก หรือถูกถอดถอน หรือเหตุอื่นที่ท าให้กรรมการตรวจสอบฯ ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

บริษัทฯ ต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้

รับทราบ เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้อง 

 

7. อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรบัผิดชอบ 

7.1 อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

7.1.1 ในการปฏิบัติหน้าที่ กรรมการตรวจสอบฯ สามารถเข้าถึงข้อมูล และได้รับความร่วมมือจากฝ่าย

จัดการ รวมทั้งมีอ านาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น 

ภายในขอบเขต อ านาจหน้าที่ 

7.1.2 เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากมีความจ าเป็น และเพื่อประโยชน์

ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

สามารถแสวงหาความเหน็ที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได้ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้น 

 

7.2 หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

7.2.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตร

มาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบฯ สามารถเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี สอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

ได้ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

7.2.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีมาตรการและระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย การให้ความดีความชอบ และ

การเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเหน็ชอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

7.2.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

7.2.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ และ

ปริมาณงานตรวจสอบ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทฯ 
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7.2.5 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้  เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7.2.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และการตรวจสอบภายใน 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

4) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบฯ แต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.2.7 ก ากบัดูแล การปฏบิัติตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ดังนี้ 

1) จัดท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) ที่เหมาะสมกบับริษัท และ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและ

ข้อบังคับของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากบัดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางใน

การก ากบัดูแลกจิการที่ดีตามมาตรฐานสากล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2) ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าแก่กรรมการ ผู้บริหาร ในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ตามกรอบ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติ 

และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม ตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี 

3) เสนอแนะข้อก าหนดและแนวทางในการปฏบิัติเกี่ยวกบัจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกจิ และข้อพึงปฏบิัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

4) จัดท ารายงานผลการประเมินการก ากบัดูแลกจิการประจ าปี พร้อมทั้งความเหน็ ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน

ทั่วไป 
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5) พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้งเพื่อให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ์ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงธุรกจิของบริษัท 

 

7.2.8 ก ากบัดูแลการปฏบิัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน ดังนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนว

ทางการปฏบิัติที่ดีในการด าเนินธุรกจิ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการด าเนินการเพื่อต่อต้านคอร์รัปชัน ตามแนวทางของแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนา

ระบบต่อต้านคอร์รัปชันตามที่ส านักตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อใช้ย่ืน

ขอรับรอง หรือขอต่ออายุการรับรอง 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสยี ร่วมปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

4) จัดท ารายงานผลการตรวจสอบของการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ประจ าปี พร้อมทั้งความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข ปรับปรุงตามความเหมาะสม และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

5) พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบาย และแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกบัการต่อต้านคอร์รัปชัน อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 

หลักเกณฑ ์ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และธุรกจิของบริษัท 

7.2.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ 

 

7.3 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในทุกกจิกรรมของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ยังคงเป็น

ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

 

8. กำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

8.1 วาระการประชุม 

8.1.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ แต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องจัดท า

หนังสอืเชิญประชุมฯ โดยมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

และน าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้เข้าร่วมประชุมเป็น

การล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีเวลาในการ

พิจารณาเรื่องต่างๆ หรือขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

8.1.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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8.2 จ านวนครั้งการประชุม 

8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ก าหนดให้มีการประชุมปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยเป็นการประชุม

ตามรอบระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8.2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ สามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพิ่มเติมเป็น

พิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบฯ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเดน็ปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกนั 

 

8.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 

8.3.1 กรรมการตรวจสอบฯ ควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทุกครั้ง หรือต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบฯ ทั้งคณะ จึงจะถือว่า

ครบองค์ประชุม 

8.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบฯ สามารถเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ

ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยในเรื่องที่ก าหนด 

8.3.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ลาประชุม หรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

ตรวจสอบฯ ที่มาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบฯ 1 ราย เป็นประธานในที่ประชุม 

 

8.4 การลงคะแนนเสยีง 

8.4.1 กรรมการตรวจสอบฯ รายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็น และ

ลงคะแนนเสยีงในเรื่องนั้นๆ 

8.4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

8.5 รายงานการประชุม 

8.5.1 มีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ ท าหน้าที่เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม และเสนอรายงานฯ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ พิจารณา 

8.5.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรือกรรมการตรวจสอบฯ ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้น าเสนอ

ข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ชี้ แจงเพิ่มเติมต่อประเด็นซักถาม  เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างทนัเวลา 

8.5.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็นผู้ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่างๆ ตาม

รายงานการประชุมฯ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความเห็น หรือข้อสังเกต

ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ รับทราบในการประชุม

ครั้งต่อไป 
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9. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

หรือหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ มี

ความส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดง

ความเหน็อย่างเป็นอสิระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ท าให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่า 

ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวัง และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

9.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

9.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ

และพิจารณา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ได้แก่ 

− รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 

− สรุปรายงานกจิกรรมที่ท าระหว่างปี 

− รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในตามแผนงานการ

ตรวจสอบประจ าปี  และกระบวนการตรวจสอบภายใน 

− รายงานอื่นใดที่เหน็ว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

9.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันท ีเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา ซึ่งรายการ

หรือการกระท าดังกล่าวที่ต้องมีการรายงานอย่างเร่งด่วน ได้แก่ 

− รายการที่เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

− ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานจากการตรวจสอบภายในว่า อาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

− ข้อสงสัยว่า อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดใดๆ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ 

− รายการอื่นใดที่เหน็ว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบโดยทนัท ี

 

9.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากพบข้อสงสัย หรือมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการ

ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นสมควร เมื่อครบก าหนดเวลา

แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ พบว่า มีการเพิกเฉยต่อการการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันควร 

กรรมการตรวจสอบฯ รายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

9.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อ

รายงานถึงกิจกรรมที่ท าระหว่างปี การแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมา ตามหน้าที่และ
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ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบฯ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

 

10. กำรประเมินผลคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และเป็นรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง และรายงานผลการประเมินประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ตามกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน นอกจากนี้  เป็นโอกาสให้มีการ

พิจารณาทบทวน และแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างกันของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการหาแนวทางการ

พัฒนา ปรับปรุงการปฏบิัติหน้าที่ให้มีประสทิธภิาพ และประสทิธผิลที่ดีย่ิงขึ้น 

 

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจ าปี 2567 ได้รับการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ และอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 
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