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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1.  วตัถุประสงค ์

  กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท จัดท ำขึ้ นเพื่ อก ำหนดบทบำท ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ยึดถือเป็นหลักส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ก ำกับดูแลกิจกำรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น และมติคณะกรรมกำรบริษัท ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสตัย์สจุริต 
 

2.  องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท  

 2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 บริษัทต้องมีคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 5 คน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระซึ่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อย 3 คน ทั้งนี้ จ ำนวนกรรมกำรอิสระต้องมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และ

กรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจักร  

 บริษัทมีนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ซึ่งได้ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำ และคุณสมบัติของผู้ที่จะมำ

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ ท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำถึงควำม

เหมำะสมของโครงสร้ำงและองค์ประกอบควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ทั้งด้ำนประวัติ

กำรศึกษำ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ ทักษะและควำมรู้  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัท และค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นในคุณสมบัติทกัษะทำงวิชำชีพและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนของกรรมกำร 
 

 2.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท 

 1) ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง  1 ใน 3 เป็นอัตรำ โดยให้

กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะออกไม่อำจแบ่งให้

ตรงเป็น 3 ส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งแล้วอำจ

ได้รับเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอกีกไ็ด้  

 2) กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือ  

 (ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 

 (ข) ถึงแก่กรรม 

 (ค) ลำออก 

 (ง) ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฏหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 (จ) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำ

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น

ที่มำประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง 

 (ฉ) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

 3) กรรมกำรบริษัทที่ลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ให้ยื่นหนังสอืลำออกต่อบริษัทฯ  

 4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะสำเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำร

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฏหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฏหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทน เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง 

(2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน ซึ่งมติของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 

3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

 

3.  คุณสมบติัของกรรมการบริษทั 
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 3.1 กรรมกำรบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

และมีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอุทศิควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏบัิติหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

 3.2 มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็น

ผู้ถือหุ้น ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)ประกำศก ำหนด 

 3.3 กรรมกำรบริษัท สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัทโดยไม่มีข้อยกเว้น 

อย่ำงไรกต็ำมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรดังกล่ำวต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัท และ

ต้องเป็นไปตำมแนวทำงของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 3.4 กรรมกำรอสิระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกบัควำมเป็นอสิระตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด และเป็นไปตำมแนวทำงเดียวกนักบั

คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบ ตำมประกำศของ ตลท. เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยได้เท่ำเทยีมกนั และไม่ให้เกดิควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ นอกจำกนั้นยังต้องสำมำรถเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยให้ควำมเห็นอย่ำง

เป็นอสิระได้  
 

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทัและประธานกรรมการ 

 4.1 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

  1) ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย ทิศทำง และกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และทบทวนเป็น

ประจ ำทุกปี 

  2) ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ

ภำยในที่เหมำะสม เป็นไปตำมกฎหมำย จริยธรรมธุรกจิ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงำนก ำกับดูแล

บริษัทมหำชนจ ำกดั เพื่อลดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรทุจริต กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย และกำรใช้อ ำนำจในทำง

มิชอบ  และเพื่อพัฒนำสบืต่อให้เกดิควำมย่ังยืน 

  3) ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำน  

ผลกำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

  4) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกำรจัดท ำรำยงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และเพียงพอ 

เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์และแนวทำงกำรปฏบัิติที่ถูกต้อง 

  5) อนุมัติกำรจัดต้ัง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย 

  6) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  ที่ผ่ำนกำร

พิจำรณำของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำแล้ว และเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ

อนุมัต ิ

  7) พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่อัตรำกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำก 

ออกตำมวำระ  

  8)  พิจำรณำแต่งตั้ง และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนกำร

ปฏบัิติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  

  9) พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำแล้ว เข้ำด ำรง

ต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

  10) พิจำรณำแต่งตั้งและถอดถอนเลขำนุกำรบริษัท 

  11) ส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรควำม

เสี่ยง และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และพัฒนำให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

  12) รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง มีมำตรฐำนและ

โปร่งใส 



กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั                        บริษัท จัสมิน อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 
 

   

 หน้ำ 4/4 

  13) พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน โดยเข้ำรับกำรอบรม หรือสัมมนำในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ  

กำรปฏบัิติหน้ำที่กรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

  14) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องของหน่วยงำนก ำกับดูแลบริษัทมหำชนจ ำกัด วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำย 

 ทั้งนี้  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ คณะกรรมกำรบริษัทอำจขอค ำปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอก หรือผู้ เชี่ยวชำญใน

วิชำชีพอื่น ๆ ได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
 

 4.2 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธานกรรมการ  

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธำนกรรมกำร เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร และปฏิบัติหน้ำที่

ดังต่อไปนี้  

  1)  เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนร่วมอภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็ได้อย่ำงอสิระ

เต็มที่ โดยค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ อย่ำงรอบคอบ เพื่อ

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อกำรด ำเนินกำรต่อไป 

  2)  เป็นผู้น ำและเป็นประธำนในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปตำมระเบียบวำระ ข้อบังคับของ

บริษัทฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลำให้เหมำะสม เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงควำมคิดเหน็

อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และดูแลให้มีกำรตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม 

  3) ปฏบัิติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ให้เป็นหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
 

5.  การประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 5.1  วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

  ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุม ไปยัง

กรรมกำร ไม่น้อยกว่ำสำม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัทจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกสห์รือวิธกีำรอื่นใด และก ำหนดวันประชุมให้เรว็กว่ำนั้นกไ็ด้ 
 

  ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีที่ไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด ให้รอง

ประธำนกรรมกำร เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีที่ไม่มีรองประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุใด 

กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอำจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ 
 

    เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษำสทิธหิรือประโยชน์ของบริษัท กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปจะร่วมกนัร้อง

ขอให้ประธำนกรรมกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจำรณำ

ไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ ให้ประธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนดวันประชุมภำยในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับกำร

ร้องขอ 
 

    ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคสำม กรรมกำรซึ่งร้องขออำจร่วมกนัเรียกและก ำหนดวันประชุม

คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องที่ร้องขอได้ภำยในสบิสี่ (14) วันนับแต่วันครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 
 

 5.2 จ ำนวนคร้ังกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

  คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมกันอย่ำงน้อยหนึ่ง (1) ครั้งทุกสำม (3) เดือน ในกำรประชุมคณะกรรมกำร 

สำมำรถประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ำมที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ โดย

จะต้องด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด และตำมมำตรฐำนกำรรักษำ

ควำมม่ังคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ทั้งนี้  ในกรณีที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์ให้ถือว่ำที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนที่จัดประชุมและให้ถือว่ำกำรประชุมคณะกรรมกำร
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ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่ำวมีผลเช่นเดียวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรที่มำประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน 

ตำมวิธกีำรที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท 

 5.3 ผู้เข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำน

กรรมกำร ให้รองประธำนเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้ ให้

กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

 5.4  กำรลงคะแนนเสยีงของคณะกรรมกำรบริษัท  

  มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริษัทที่เข้ำร่วมประชุม กรรมกำรคนหนึ่ง มี

เสียงหนึ่ง (1) เสียงในกำรลงคะแนน แต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนั ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขำด 
 

6. การประเมินผลกำรปฏบัิติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

 เพื่อให้เกิดควำมม่ันใจว่ำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทมีประสิทธิภำพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมำย 

และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ได้เสนอแนะให้คณะกรรมกำรบริษัท ของบริษัท

จดทะเบียนควรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทร่วมกัน

พิจำรณำผลงำนและปรับปรุงแก้ไข โดยท ำกำรประเมินทั้งแบบรำยคณะและรำยบุคคล รวมทั้งประเมินผลกำรปฏบัิติงำน

ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมกำรบริษัทต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อผู้ ถือหุ้นและนัก

ลงทุนทั่วไปในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

8.  การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะสอบทำน ประเมินควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของกฎบัตรเป็นประจ ำ หรือพิจำรณำ

ปรับปรุงให้เหมำะสมเม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑจ์ำกหน่วยงำนก ำกบัดูแล หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 สงิหำคม 2566 เป็นต้นไป 

 กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับนี้  ได้รับกำรพิจำรณำทบทวน และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 26 มีนำคม 2567 

 

 

      

(ดร.โสรัชย์  อศัวะประภำ) 

ประธำนกรรมกำร 
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ประวติัการทบทวน/แกไ้ข 

 

ฉบบั อนุมติั วนัที่อนุมติั สาระส าคญัในการปรบัปรุงเนื้ อหา 

ต้นฉบับ คณะกรรมกำรบริษัท วันที่ 10 สงิหำคม 2566 - 

ทบทวน/ไม่มีแก้ไข คณะกรรมกำรบริษัท วันที่ 26 มีนำคม 2566 - 

 

 


